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Guillermo Beuchat

Master en Innovacion, Universidad de
Barcelona.

Diploma en Administracion de Empresas
(ESAE) de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile.

Ingeniero Civil Industrial, Universidad de
Chile

AREEE ==

2007: Profesor fundador del ler Magister de
Innovacion en Chile (Escuela de Negocios -
UAI Santiago)




Trinidad Beuchat

* Master de Transformacion Digital y

Desarrollo de Negocios, Universidad de
Barcelona.

* Diploma de Innovacion de la Escuela de
Ingenieria de la Pontificia Universidad
Catblica de Chile.

* Ingeniero Comercial, Universidad de los
Andes.

* Licenciada en Filosofia, Universidad de
los Andes.
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Lo primero:
;Queé es y qué NO es innovacion?
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Innovacion es un [JJ{Jd:Xe que
ClaldlEv £ cuando terminamos

de dlvertlrnos con los post it

Aqui esta la
oportunidad



Espacms para trabajar en
innovacion




La innovacion y sus mundos adyacentes...

Marketing Diseno
y Agencias Productos,
Procesosy Digitales 2 Servicios,
mejora 4. Experiencias
continua

Transformacion
Digital
Recursos g
Humanos

Management,
‘ Estrategiay
Emprendimiento 73 Negocios
Innovador ’

1+D y
Ciencia




 funcionan los ingenie
I‘CI les en el mundo d
bnnovacmn’?




Los equipos de innovacion son siempre
DIVERSOS y MULTIDISCIPLINARIOS

20

Consultores

15

Profesiones

Z

Nacionalidades

Vi

MBA, Master 6 MSc

75%

Mujeres

P

ANnos edad promedio

Estudio de
Pregrado

TODOS y
CUALQUIERA
sirve...

Estudio de
Prostgrado

Innovacion, Diseno,
Emprendimiento,
Transformacidon Digital







En las empresas

* Gerente/Subgerente/Jefe de
Innovacion

* Ingeniero/Analista de
innovacion

* Ingeniero de Proyectos de
Innovacion

 Embajador/Gestor de
Innovacion

* Etc

Nicolas Zilic
Subgerente de Innovacion
Grupo SURA Chile

* Ingeniero Comercial,
Universidad de
Concepcidn

* MsC Innovation, Strategy
& Entrepreneurship,
Grenoble Graduate
School of Business




En el sector publico

* Gerente/Subgerente/Jefe de
Innovacion

* Ingeniero/Analista de
innovacion

* Ingeniero de Proyectos de
Innovacion

 Embajador/Gestor de
Innovacion

* Etc

30 ]

Roman Yosif
Director Ejecutivo
Laboratorio de Gobierno

* Ingeniero Comercial,
Universidad de Chile

» Data Analytics Certificate,
MIT




En las consultoras de

° o &
iInNovacion -
: :
e Consultor Core Innovation o
* Consultor Estrategias y Modelos de a2
Negocios LY
: ST
* Consultor Corporate Venturing =
* Consultor Tech Innovation Francisca Hermosilla
] . Gerente de Operaciones
* Consultor Cultura Organizacional Transforme
* Consultor/Senior/Gerente . .
P . . * Ingeniero Comercial, UAI
Proyectos/Gerente Linea de Servicios + MSsC Gestion Estratégica, UAI
e Etc e Diplomado en Innovacidn,

Universidad Catdlica de Chile



En la academia

Director Centro de Innovacion

Vicerrector, Director Centro de
Innovacion, Director...

Coordinador, Jefe de Proyectos

Profesor Pregrado/Postgrado

Sebastian Marin
Subdirector de Culturay
Gestion de Innovacion
Centro de Innovaciéon UC

* Ingeniero Comercial, PUC

* MsC Disefio Avanzado
(MADA), PUC

* Diplomado en Innovacion,
PUC




Incubadoras, Aceleradoras,
Venture Capital, Company
Builders, CVC, Hubs

* Director/Gerente

e Administrador de Fondos de
Inversion

Pablo Fernandez

) . . CEO Endurance Investments
Analista Valorizacion Startups Gerente Fondo Alerce

Gerente de Proyectos

Especialista Scouting

EspeC|aI|sta CVC * Ingeniero Comercial, PUC

Especialista Company Building * MsC Science & Engineering
Management, Stanford

Profesor Pregrado/Postgrado University



En el sector social

Director Centro de Innovacion
Social COLAB

Consultor innovacion social

Coordinador, Jefe de Proyectos

Operaciones

Profesor Pregrado/Postgrado

Sebastian Gatica

Founder y Director Ejecutivo
Centro de Innovacion Social
Colab UC

* Ingeniero Comercial, PUC

« PhD®O, Desarrollo Social

* MsC Planificacion y
Desarrollo, London Business
School




En diseno y desarrollo
productos

* Consultor, Consultor Senior

* Gerente/Jefe de Proyectos

* Especialista Prototipado, MVP’s
* Profesor Pregrado/Postgrado

Camila Bonilla
Senior Project Manager
IDEMAX

* Ingeniero Comercial UAI

 MsC en Innovacion y Diseno,

UAI
Diplomado en Disefio de
Servicios, PUC



Y por supuesto,
EMPRENDER por tu cuenta

e Founder

* CTO,COO,CMO y todo lo demasy
todo al mismo tiempol!!

Matias Muchnick
Founder, CEO
NotCo

Socio de Jeff Bezos, préoximo
Unicornio chileno

* Ingeniero Comercial UCH

* MsC en Finanzas, UCH

* Programas Ejecutivos en
UCLA Berkeley, Stanford y
Harvard



Perfil del innovador



En Transforme perfilamos organizaciones y
empresas

Combinando herramientas que miden percepcionesy
capacidades para innovar, desde Transforme ofrecemos

a nuestros clientes una propuesta integral de Innovation Scorecard
. _ . . . CAPACIDAD
diagnostico para medir el perfil de madurez en
Innovacion. Innovation Scorecard E
PERCEPCION

— Empresas
Ready4startups

Perfil de

madurez en
innovacion

Innovation Scorecard

— Personas INNOPROFILE




Toolkit

Herramientas: InnoProfile

Cuestionar Observar Conectar Experimentary  Asociar ideas
todo y aprender ampliamente tomarriesgos  con problemas
Perfil de madurez Genoma de

Genoma de )
M. lests 52% FIT Camila 04% FIT

St [ ~— L
Nuestra herramienta T L N —] ) - \\
InnoProfile evalGa el ADN _ — % &
perfil innovador de los o A e
colaboradores, D o H / :
basadndose en el modelo I NG e & 4
Innovator's DNA y el uso o H—
de software de ——
inteligencia artificial, Y - )
con mas de 50.000 : OR o 1 {7
personas en la base de | s \ ‘
datos para benchmark. e /-J 2
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Mexico .
Guatemala ! flonduras
panamat /%I Venezuela
»Colombia
Ecuador”
peral P .
Bolivia

>
Chile

Estudio InnoProfile 2021

No PERSONAS
PARTICIPANTES

No PAISES
PARTICIPANTES

431 (214 mujeres y 217 hombres)

RUBROS PARTICIPANTES:

Servicios financieros, Servicios
empresariales, Educacion, Alimentos/Agro,
Comercio y distribucién, Combustibles,
Manufactura, Salud, Logistica y Transporte,
Tecnologia, Construccion, Administracion
publica y Energia.

MODALIDAD DE
APLICACION:

Modalidad on line- Plataforma genoma.work

CRITERIO DE INCLUSION:

FECHAS APLICACION:

Personas que se desempefian formalmente
en areas de innovacién en empresas,
personas que colaboran con areas de
innovacién en sus empresas, consultores
de innovacién, estudiantes de magister de
innovacion.

Junio-Diciembre 2020

24%
Ingenieros

Comerciales
o similares



Principales resultados

Cuestionar
Todo

Experimentar y
Tomar Riesgos

Conactar
Ampliamente

Asociar ideas
con Problemas

Observar
¥y Aprender

71,8

67,7

59,3

57,2

57,1

Cl GENERAL




Principales resultados

Los innovadores corporativos latinoamericanos
en general destacan por sus destrezas de:

Cuestionar
Todo

Experimentary
Tomar Riesgos

Personas que hacen
preguntas que invitan a
la reflexién, desafian el
status quo y consideran
siempre nuevas
posibilidades.

Individuos que prueban
nuevas experiencias y
exploran el mundo. Cruzan
fronteras. Desarrollan
nuevas habilidades y
tendencias.

A su vez tienen poco desarrolladas las

destrezas de:

Observar
y Aprender

Asociar Ideas
con Problemas

Falta que los profesionales
observen atentamente el
mundo que nos rodea, ver
lo que funciona y lo que
no, teniendo siempre el
cliente al centro.

Esta caracteristica
conjuga o conecta las
destrezas de cuestionar,
observar, conectary
experimentar.




46,06

Principales resultados Atcabitiad

43,1

Duracion de la

Estos resultados reflejan a @
atencion

profesionales entusiastas,
curiosos, abiertos a nuevas 35 6
experiencia, con personalidad 4 b

. . Razonamiento
y multitasking, lo que es Numérico
auspicioso para abordar la
complejidad de los procesos

17,9

. . Apertura ala
de innovacion experiencia

17,6

Curiosidad

76,9

Meticulosidad




Principales resultados

Rasultados Cl segun roles

70,3 En términos generales, el
rol ejecutor posee la mejor

il il puntuacion en la muestra
latinoamericana,
mientras que el rol de
comunicador posee la
puntuacidn mas baja.

Moo Comunicacor




Principales resultados

PP
Jo

Need Finding Ideacién Incubacién
B o Caracteristica
Caracteristica Caracteristica deseada: : ;
=, deseada: Paciencia
deseada: Creatividad

Habilidad para
reconocer emociones




Seguir haciendo las cosas como
siempre las hemos hecho ya no es
suficiente, necesitamos de personas
innovadoras que desafien los mercados
actuales y desarrollen las nuevas ideas
que tienen en mente.




“Donde hay

una empresa de éxito,
alguien tomo alguna vez
una decision valiente”.

Peter Drucker

Padre de la Administracion y el
Management




